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Rica — solidez que garantiza su future
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EDADISMO EN COSTA RICA
UN DESAFIO SOCIAL CRECIENTE

Se denomina “edadismo” a los estereotipos (como pensamos), los
prejuicios (como nos sentimos) y la discriminacion (cémo
actuamos) dirigidos hacia otras personas o hacia nosotros mismos
en funcion de la edad (Organizacion Panamericana de

Salud,2021).
EDADISMO A TRAVES DEL TIEMPO

Informe de

. edadismo creado
Robert Neil Butler, oor la Organizacion Fundacién Caixa

“viejisimo”. Salud. sobre Edadismo.
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| " [ Organizacién Mundial Concepto de
"7 delaSalud lidera Edadismo
campana contra la afnadido a la Real
discriminacion por Academia
edad. Espafiola.
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HALLAZGOS CLAVE SOBRE EL EDADISMO

e e

Segun la Organizacion Mundial
de la Salud, 1 de cada 2
personas tiene actitudes

edadistas.

La edad es el motivo mas citado de
discriminacién en el pais
(Naciones Unidas)

CONSECUENCIAS DEL EDADISMO

Aislamiento social Menor acceso a servicios Baja autoestima

MARCO LEGAL

Ley 9394 — Convencion
Interamericana sobre la Proteccion
Constitucion politica de 4 de los Derechos Humanos de las

Costa Rica (Art 33y 51) Personas Mayores

CONAPAM institucion
Ley 7935 (1999) prohibe rectora en materia de
discriminacion por edad . envejecimiento y vejez
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. Bajos niveles de empleabilidad « Edadismo clinico: diagndstico

después de los 50-55 afios. tardio o tratamiento postergado

o Prejuicios sobre productividad, por consideraciones de edad.
adaptacion y dinamismo. « Escasez de especialistas en

geriatria y cuidadores formales.

|

Interseccionalidad de la discriminaciéon &2 Brechas en politicas publicas

o Mujeres mayores, con » Falta de implementacion
discapacidad, indigenas o efectiva de leyes, politicas y
afrodescendientes enfrentan programas.

» Participacion limitada de

discriminacién multiple.
personas adultas mayores en la

toma de decisiones.

CENVE- CR
Cuestionario de Estereotipos Negativos hacia la vejez en Costa Rica

PRIMARIA

UNIVERSITARIA

A mayor nivel educativo, menores
puntajes en estereotipos hacia la
vejez.

N=
= 50+ afos
§_ Las personas jovenes y de mediana edad
= presentan valores mas altos de estereotipos
§_ negativos hacia la vejez.
= 18-45 afios
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¢, COMO COMBATIR EL EDADISMO?

Fomentar una sociedad Promover el respeto y la
intergeneracional inclusion

Estrategias educativas

Visibilizar el valor de la Crear politicas inclusivas  Evitar expresiones que
experiencia perpetuan estereotipos

Advertencia: “Este estudio corresponde a un sondeo no probabilistico y sus resultados no Mas informacion: ClOdD
pueden ser generalizados a la poblacion.” e


https://ciodd.ucr.ac.cr/

